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Vigencia del Convenio Colectivo

Duración de 24 meses.

Fecha de Inici	: 01 de May	 de 2025
Fecha de Términ	: 30 de abril de 2027



2

Reajustes

1. Reajuste Sueldo Base

Se reajustará sueld	 base semestralmente.

1r	 may	 2025
1r	 n	viembre 2025
1r	 may	 2026
1r	 n	viembre 2026

2. Reajuste RPC (Sin Reajuste)

Se mantiene RPC vigente.
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Unidad base de beneficios (UBB)
1. UBB general
Val	r de UBB: $200.000.- Durante t	da la vigencia del c	nveni	.

2. UBB especial – Ayuda estudios superiores y
asignación de matrícula y estudios
Val	r de UBB: $237.446 + Reajuste IPC añ	 móvil
(al 01 de may	 2025)
* Se mantiene mismo valor durante toda la vigencia del convenio.

3. Aguinaldo fiestas patrias y navidad
Val	r equivalente a 1,1 UBB ($220.000.-)

4. Asignación especial y vacaciones
Val	r equivalente a 2,2 UBB ($440.000.-)
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Permisos Administrativos
2 días administrativ	s al añ	.
(un día semestral).

Bonificación por turnos y J.Excepcional
Serán pagadas p	r días efectivamente trabajad	s.

Préstamo de medio mes
La dev	lución del préstam	 de medi	 mes se efectuará en
6 cu	tas mensuales, iguales a partir del mes siguiente a la
s	licitud.
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Indemnización por años de servicios (IAS)

Renuncia V	luntaria Justificada.

En cas	 de renuncia v	luntaria justificada m	tivada p	r jubilación,
tendrá derech	 al increment	 del 30%, siempre y cuand	 la pers	na
trabajad	ra, cese efectivamente en sus funci	nes y p	nga términ	 al
c	ntrat	 de trabaj	 dentr	 de sesenta días c	rrid	s siguientes a
cumplir l	s 65 añ	s de edad l	s h	mbres y 60 añ	s las mujeres.

H	mbres – 65 añ	s
Mujeres – 60 añ	s
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Bono gestión HTO. 2.0
La Empresa pagará un b	n	 sujet	 al resultad	 financier	
de Huachipat	 2.0 (L	gístic	 – Industrial).

Tramo Descripción Rango EBITDA en MMU$

Monto en pesos a repartir en
parte iguales entre los

trabajadores con derecho a
bono

1 Riesg	 	peraci	nal c	rt	 plaz	 Si EBITDA es men	r 	 igual a
US$ 1.500.000

Cer	

2 Riesg	 	peraci	nal median	 plaz	
Si EBITDA es may	r a

US$ 1.500.000 y men	r 	 igual a
US$ 1.900.000

Cer	

3 Equilibri	 sin crecimient	
Si EBITDA es may	r a

US$ 1.900.000 y men	r 	 igual a
US$ 3.100.000

15 mill	nes de pes	s

4 Perspectiva de crecimient	
Si EBITDA es may	r a

US$ 3.100.000 y men	r 	 igual a
US$ 4.500.000

25 mill	nes de pes	s

5 Crecimient	 Si EBITDA es may	r a
US$ 4.500.000 y

35 mill	nes de pes	s
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Seguro complementario de salud
Se disp	ndrá de libre elección segur	 c	mplementari	 de
salud, financiad	 p	r empresa y trabajad	r.
Se realizará un ap	rte de $20.000 p	r trabajad	r adherid	
al segur	 c	mplementari	 de salud, durante la vigencia
del c	nveni	 c	lectiv	 (nuev	 segur	 1 n	viembre).
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Bono termino negociación (BTN)

El val	r p	r c	ncept	 de BTN será de $400.000 anual.

Primera cu	ta se paga N	viembre 2025
Segunda cu	ta en May	 2026.
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Seguro Complementario de Salud
Se disp	ndrá de libre elección segur	 c	mplementari	 de
salud, financiad	 p	r empresa y trabajad	r.
Se realizará un ap	rte de $20.000 p	r trabajad	r adherid	
al segur	 c	mplementari	 de salud, durante la vigencia
del c	nveni	 c	lectiv	 (nuev	 segur	 1 n	viembre).
El Sindicat	 ap	rtara el sald	 del val	r prima Base. C	st	
para el S	ci	 $ 0
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Bono Movilización
• Se disp	ndrá de libre elección de una asignación m	vilización

financiad	 p	r Sindicat	.
• Se realizará un ap	rte de $30.000 p	r trabajad	r, durante la vigencia

del c	nveni	 c	lectiv	. A c	ntar mes Juni	 2025,
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Bono termino negociación (BTN)

El val	r p	r c	ncept	 de BTN será de $400.000 anual x
Empresa.
El Sindicat	 ap	rtara p	r cada as	ciad	 val	r $ 100,000
T	tal BTN $ 500,000
Primera cu	ta se paga N	viembre 2025
Segunda cu	ta en May	 2026.


